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 Реформа системы развития Организации 
Объединенных Наций 
 

 

 Доклад Генерального директора 
 

 

  В своем решении IDB.46/Dec.12 Совет просил Генерального директора ре-

гулярно представлять доклады по вопросам, связанным с реформированием си-

стемы развития Организации Объединенных Наций, Комитету по программным 

и бюджетным вопросам, Совету по промышленному развитию и Генеральной 

конференции ЮНИДО. 

 

 

 

 I. Справочная информация 
 

 

1. В настоящем докладе приводится обновленная информация о реформиро-

вании системы развития Организации Объединенных Наций (СРООН), которая 

дополняет серию докладов по этому вопросу, представляемых директивным ор-

ганам ЮНИДО с 2018 года. С реализацией с января 2019 года основных элемен-

тов реформы, таких как обновление системы координаторов-резидентов Орга-

низации Объединенных Наций (КР ООН), переориентация СРООН стала прино-

сить положительные результаты1. В своей резолюции 75/233 от декабря 

2020 года Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций с удовле-

творением отметила успехи, достигнутые в выполнении положений резолюций 

71/243 и 72/279 о реформе СРООН, и вновь призвала продолжать содействовать 

достижению согласованных на международном уровне целей в области устой-

чивого развития (ЦУР). 

 

 

  

__________________ 

 1 Некоторые результаты отмечены в ежегодных докладах Генерального секретаря, 

представляемых на этапе заседаний Экономического и Социального Совета, посвященном 

вопросам оперативной деятельности в целях развития, в том числе в недавнем докладе 

A/78/72-E/2023/59. 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/78/72
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 II. Последние события 
 

 

2. Переориентация СРООН направлена на укрепление межучрежденческого 

сотрудничества и взаимодействия и повышение эффективности многосторонних 

инициатив, направленных на ускорение осуществления Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года. ЮНИДО продолжает содейство-

вать реформам, стремясь, чтобы задаче обеспечения всеохватного и устойчивого 

промышленного развития уделялось должное внимание и чтобы собственная 

модель деятельности Организации и реформы должным образом согласовыва-

лись с инициативами по реформированию СРООН и дополняли их.  

3. На момент подготовки настоящего доклада в системе КР ООН было 52 про-

цента мужчин и 48 процентов женщин, представлявших 57 разных националь-

ностей. В 2023 году число координаторов-резидентов из различных учреждений 

продолжало расти. В настоящее время в системе КР ООН представлены 25 раз-

личных учреждений, в том числе ЮНИДО, которую представляет координатор-

резидент, базирующийся в Бахрейне.  

4. Организация продолжает укреплять взаимодействие с КР ООН и свою по-

зицию в качестве активного участника страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций (СГООН). Согласно собственным данным ЮНИДО о достигну-

тых результатах, она участвовала в работе 103 СГООН в 2022 году и 110 — 

в 2023 году, а число совместных мероприятий или совместных программ увели-

чилось со 170 в 2022 году до 237 в 2023 году.  

5. В настоящее время региональные бюро и отделения ЮНИДО на местах за-

действованы в 105 рамочных программах Организации Объединенных Наций по 

сотрудничеству в области устойчивого развития (РПООНСУР). В 2023 году 

ЮНИДО подписала 18 новых РПООНСУР для Алжира, Бразилии, Бурунди, Бу-

тана, Габона, Египта, Замбии, Индии, Кабо-Верде, Камбоджи, Ливии, Марокко, 

Непала, Нигерии, Сан-Томе и Принсипи, Тихоокеанского региона (14 стран и 

территорий), Филиппин и Южного Судана. 

6. В некоторых из этих РПООНСУР ЮНИДО отводится ведущая роль в реа-

лизации на страновом уровне компонентов «Процветание» и «Планета». 

Неуклонное расширение участия ЮНИДО позволяет эффективно продвигать ее 

мандат в рамках Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию (ГООНУР) и в общих программах СРООН на уровне стран.  

 

  Финансирование 
 

7. Взносы на мероприятия ЮНИДО в области технического сотрудничества 

в рамках межучрежденческого сотрудничества, в том числе из многосторонних 

целевых фондов, в 2023 году остались на уровне предыдущих лет и составили 

7,7 млн долл. США. 

8. Как сообщалось ранее, сеть КР ООН, их отделения и Управление Органи-

зации Объединенных Наций по координации деятельности в целях развития 

(УКР) финансируются в соответствии с резолюцией 72/279 по смешанной мо-

дели, включающей i) однопроцентный координационный сбор (на жестко резер-

вированные неосновные взносы третьей стороны); ii) механизм совместного 

несения расходов ГООНУР; и iii) добровольные взносы в специальный целевой 

фонд. 

9. В последние годы объем добровольных взносов на финансирование си-

стемы КР ООН оставался ниже ожидаемого, что вызвало хронический дефицит 

финансирования системы КР ООН, который в 2022 году составил 85 млн долл. 

США, а в 2023 году — 64 млн долл. США. После рассмотрения в Экономиче-

ском и Социальном Совете (ЭКОСОС) и на неофициальных консультациях с гос-

ударствами — членами Организации Объединенных Наций в 2023 году Гене-

ральный секретарь представил предложение, заключающееся, по существу, в за-

мене добровольных взносов в смешанной модели на начисленные взносы в 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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регулярный бюджет Организации Объединенных Наций. Однопроцентный сбор 

(который позволит получить ориентировочно 50,3 млн долл. США) и доля уча-

стия в расходах ГООНУР (77,5 млн долл. США) остаются без изменений. Если 

это предложение будет одобрено, оно вступит в силу с 2025 года.  

10. В 2023 году Организация получила от своих партнеров по финансированию 

за счет однопроцентного координационного сбора 890 149 долл. США, которые 

она перевела Секретариату Организации Объединенных Наций.  

11. Как и в 2022 году, в 2023 году ЮНИДО предоставила ГООНУР в счет сов-

местного несения расходов 2,24 млн долл. США. В соответствии с программой 

и бюджетами на 2024–2025 годы взносы на 2024 и 2025 годы предполагается 

оставить на прежнем уровне. Несмотря на запланированное обновление данных 

для расчета формулы участия в совместном несении расходов, УКР сохранило 

суммы на 2024 год на прежнем уровне.  

12. В случае пересмотра формулы участия в совместном несении расходов 

ГООНУР ЮНИДО проведет интенсивные консультации с УКР и партнерами 

СРООН для достижения справедливого, сбалансированного, предсказуемого и 

устойчивого результата. 

 

  Договор о финансировании 
 

13. Договор о финансировании, разработанный в 2019 году в рамках реформы 

СРООН, был основан на взаимном понимании того, что осуществление По-

вестки дня на период до 2030 года потребует усилий со стороны как СРООН, так 

и государств-членов, и что назрела настоятельная необходимость существенного 

изменения системы финансирования развития. 

14. Хотя государства-члены и СРООН добились прогресса в осуществлении 

Договора, ряд важных обязательств не был выполнен2. Спустя пять лет после 

принятия Договора о финансировании и ввиду истечения срока достижения не-

которых целей в декабре 2023 года был начат процесс консультаций с государ-

ствами-членами относительно его пересмотра. Проект нового договора будет 

представлен на этапе заседаний ЭКОСОС по вопросам оперативной деятельно-

сти в целях развития.  

 

  Программа повышения эффективности 
 

15. Ключевым компонентом реформы СРООН является осуществление про-

граммы повышения эффективности под руководством Группы по инновациям в 

оперативной деятельности. Она направлена на максимальное увеличение отдачи 

от программ, изменение культуры оперативной деятельности и усиление ориен-

тации на клиента и удовлетворение его запросов. Программа повышения эффек-

тивности включает четыре основных элемента, а именно: стратегию оператив-

ной деятельности (СОД), общие вспомогательные подразделения (ОВП), общие 

помещения и глобальные центры совместного обслуживания.  

16. В поддержку этой программы Организация выполнила задачу в части сов-

местного размещения: 61 процент ее нынешних отделений на местах располага-

ются в общих помещениях. Однако этот показатель может меняться, поскольку 

выбор мест размещения отделений ЮНИДО определяется соображениями эко-

номии затрат.  

17. Стратегии оперативной деятельности направлены на усиление эффекта 

масштаба от взаимодействия между структурами СРООН, в основном в сфере 

управления услугами. Согласно данным о СОД, собираемым на уровне СГООН, 

участие ЮНИДО в реализации СОД позволило в 2023 году сократить  

расходы примерно на 300 000 долл. США. Учитывая централизацию 

__________________ 

 2 См. последнюю таблицу показателей Договора о финансировании (май 2023 года) на момент 

подготовки доклада: https://ecosoc.un.org/sites/default/files/d7-files/files/documents/2023/ 

annex-fundingcompact-indicators-2023.pdf.  

https://ecosoc.un.org/sites/default/files/d7-files/files/documents/2023/annex-fundingcompact-indicators-2023.pdf
https://ecosoc.un.org/sites/default/files/d7-files/files/documents/2023/annex-fundingcompact-indicators-2023.pdf
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общеорганизационных услуг в штаб-квартире ЮНИДО, а также небольшой 

штат сотрудников и ограниченность ресурсов отделений Организации на ме-

стах, информация о сокращении затрат была представлена преимущественно по 

категории административных услуг.  

18. В 2023 году была выбрана первая группа из шести стран для развертывания 

ОВП — местных центров совместного обслуживания Организации Объединен-

ных Наций. ЮНИДО анализирует каждое предложение по оказанию услуг ин-

дивидуально, чтобы оценить операционные и финансовые последствия. Орга-

низация присоединяется к ОВП в Кении и Вьетнаме. 

19. За последние годы ЮНИДО добилась значительного повышения эффек-

тивности и экономии средств при выполнении своих основных функций обслу-

живания. Собственные общеорганизационные услуги ЮНИДО остаются высо-

коконкурентными и более эффективными с точки зрения затрат, чем услуги, пе-

реданные на внешний подряд другим структурам СРООН. ЮНИДО продолжает 

изыскивать дополнительные возможности в рамках программы повышения эф-

фективности, особенно на страновом уровне, и действовать соответственно каж-

дому конкретному случаю, т. е. исходя из соображений оперативной и финансо-

вой целесообразности. 

 

 Отчетность 
 

20. Организация предоставляет информацию для общесистемной отчетности, 

в том числе через портал данных ГООНУР (UN INFO), и данные для проводимой 

ГООНУР оценки результатов деятельности, которые обобщаются в приложении 

к ежегодному докладу Председателя ГООНУР3. ЮНИДО отчитывается по четы-

рем показателям Комплексного механизма оценки результатов и эффективности: 

ECO.2 (повышение производительности труда компаний); ENV.1 (сокращение 

выбросов в эквиваленте CO2 (тонны)); ENV.2 (сокращение или отказ от исполь-

зования загрязняющих веществ (тонны)) и SOC.2 (расширение участия малых и 

средних предприятий в цепочках создания стоимости), которые являются ча-

стью показателей достижения ЦУР 9, 13, 12 и 8, соответственно. 

 

 

 III. Дальнейшие перспективы  
 

 

21. Четырехлетний цикл последнего четырехгодичного всеобъемлющего об-

зора политики в области оперативной деятельности в целях развития, осуществ-

ляемой системой Организации Объединенных Наций (ЧВОП), объявленного Ге-

неральной Ассамблеей в декабре 2020 года в резолюции 75/233, подходит к 

концу. В последнем квартале 2024 года будут проведены переговоры по новой 

резолюции о ЧВОП, в которой будут сформулированы руководящие указания 

для улучшения координации и повышения эффективности действий и увеличе-

ния общего вклада СРООН в осуществление Повестки дня на период до 

2030 года. Подготовка резолюции о ЧВОП ведется на основе доклада Генераль-

ного секретаря о ходе его проведения и других документов, представленных на 

этапе заседаний ЭКОСОС по вопросам оперативной деятельности в целях раз-

вития. 

 

 

 IV. Меры, которые надлежит принять Комитету 
 

 

22. Комитет, возможно, пожелает принять к сведению информацию, содержа-

щуюся в настоящем документе.  

 

 

 

__________________ 

 3 Приложение под названием “Measuring the UN contribution towards the SDGs” см. на сайте 

https://unsdg.un.org/resources/unsdg-chair-reports.  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
https://unsdg.un.org/resources/unsdg-chair-reports

